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PHIỀU KHẢO SÁT GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ


Đào tạo gắn với thị trường lao động, gắn với doanh nghiệp là nhiệm vụ quan trọng của các cơ sở GDNN. Trong đó, đội ngũ nhà giáo là một trong những nhân tố quyết định tới chất lượng nguồn nhân lực. Để giúp nhà quản lý hoạch định chính sách phát triển GDNN đối với đào tạo gắn kết với doanh nghiêp, Tổng cục GDNN mong được quý thầy/cô cung cấp thông tin vàt điền dấu (X) vào những nội dung dưới đây:

PHẦN 1. THÔNG TIN CÁ NHÂN
Họ và tên: …………………………………..………………………………………
Trình độ chuyên môn ……………………………………………………………….
Đơn vị công tác……………………………………………………………………..
Thời gian tham gia giảng dạy:………năm


PHẦN 2. NỘI DUNG 
	
1. Thầy/cô có biết những chủ trương của GDNN về đào tạo gắn kết với Doanh nghiệp?
Biết:   		       		
Chưa biết:	   
Một số nội dung cụ thể: …………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 	
2. Trường/cơ sở đào tạo nơi thầy/cô đang công tác có hợp tác với các doanh nghiệp (nhà máy, xí nghiệp, công ty, tổng công ty, bệnh viện…) trong đào tạo không?

Có: 	  		
Không: 	

3. Theo thầy/cô mức độ hợp tác gắn kết giữa nhà trường với doanh nghiệp nơi mình công tác hiện nay thế nào?
Rất tốt:      			Tốt:      	
Bình thường:      		Còn kém:      	

4. Những nội dung hợp tác giũa cơ sở GDNN với doanh nghiệp mà thầy/cô được biết?
· Tuyên truyền, quảng bá hình ảnh doanh nghiệp và cơ sở giáo dục nghề nghiệp:
 		Rất tốt:  		Tốt:  	Bình thường:  	  	chưa tốt: 
· Xây dựng chính sách gắn kết giáo dục nghề nghiệp với doanh nghiệp:
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Nghiên cứu, khai thác, phát triển công nghệ mới:
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Tham gia phát triển chương trình đào tạo phù hợp với doanh nghiệp:
  		Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
·    Đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, người lao động của doanh nghiệp:
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Đào tạo bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, giáo viên của Cơ sở giáo dục nghề nghiệp:
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Hướng dẫn HSSV thực hành, thực tập tại doanh nghiệp:
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Tuyển dụng lao động là học sinh sinh viên của cơ sở giáo dục nghề nghiệp:	
 		Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
5. Doanh nghiệp hỗ trợ cơ sở giáo dục nghề nghiệp đào tạo: 
 - Tham gia phát triển chương trình đào tạo phù hợp với doanh nghiệp
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Hỗ trợ cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học cho cơ sở giáo dục nghề nghiệp
Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Tiếp nhận HSSV thực hành, thực tập
           		Rất tốt:  		Tốt:  		Bình thường:   	chưa tốt: 
· Cấp học bổng cho học sinh, sinh viên
   		Thường xuyên:  	Thi thoảng:  	Chưa thực hiện:   	
· Khen thưởng học sinh, sinh viên và giáo viên đạt thành tích cao trong học tập, công tác:
Thường xuyên:  	Thi thoảng:  	Chưa thực hiện:  

6. Thầy/cô có được tham gia bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ tại doanh nghiệp?
Thường xuyên:	
Thi thoảng:		
Không tham gia:	

7. Tham gia đào tạo của thầy/cô tại doanh nghiệp ?
Thường xuyên:	
Thi thoảng:		
Không tham gia:	

8. Doanh nghiệp mà thầy/cô tham gia đào tạo có luôn sẵn sàng, nhiệt tình đón nhận giáo viên và HSSV ?
Rất nhiệt tình, trách nhiệm:			
Nhiệt tình, trách nhiệm:			
Không mặn mà:				 

9. Thầy/cô cho biết việc doanh nghiệp không mặn mà tham gia đào tạo nghề nghiệp
· Chính sách gắn kết doanh nghiệp với GDNN chưa rõ ràng: 	
· Chi phí khấu hao trang thiết bị, nhiên nguyên liệu cao:		
· Gây phiền hà cho doanh nghiệp:					
· Chưa mang lợi nhuận cho doanh nghiệp:				
· Tất cả các ý trên:							
· Ý kiến khác: ……………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………..

10. Tham gia đào tạo tại doanh nghiệp, thầy/cô có được thực hiện chức trách nhiệm vụ và quyền lợi
· Tham gia quản lý, bảo quản trang thiết bị: 	Có:		Không: 	
· Hướng dẫn HSSV thực tập, thực hành tại doanh nghiệp: Có:	     Không:  
· Vận hành, khai thác công nghệ mới: 	Có:	     Không:  
· Hỗ trợ tiền lương khi có sản phẩm: 	Có:	     Không:  
  
11.  Về chính sách miễn giảm thuế đối với doanh nghiệp 
· [bookmark: _GoBack]Thầy/cô có biết việc thực hiện miễn giảm thuế đối với doanh nghiệp khi tham gia đào tạo, hỗ trợ cơ sở GDNN:  Có: 	     Không:  
· Theo thầy cô, doanh nghiệp có được thực hiện chính sách miễn giảm thuế khi tham gia đào tạo cùng cơ sở GDNN: Có:	     Không:  
Nếu có thì trong những trường hợp nào?
+ Đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị đào tạo: Có:	     Không:  
+ Hỗ trợ HSSV thực hành thực tập: Có:	     Không:  
+ Cấp học bổng cho HSSV: Có:       Không:  
+ Khen thưởng cán bộ, giáo viên, HSSV có thành tích cao: Có:	     Không:  
+ Tham gia xây dựng chính sách gắn kết GDNN với doanh nghiệp: 
                Có:	        Không:  

12.  Doanh nghiệp nơi thầy/cô tham gia đào tạo có hợp đồng tuyển lao động đối với HSSV sau khi tốt nghiệp?
Có hợp đồng:		
Chưa chưa có hợp đồng:	
Chưa xác định:	

13. Khi tham gia đào tạo tại doanh nghiệp, thầy/cô cần bổ trợ thêm kiến thức, kỹ năng gì ?
Ngoại ngữ:						
Tin học: 		
 	Phần mềm ứng dụng chuyên ngành/nghề:			
Kỹ năng mềm:	
Các kiến thức kỹ năng khác …………………………………………………
……………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………

14. Thầy/cô có tin tưởng việc gắn kết GDNN với doanh nghiệp sẽ mang lại hiệu quả nâng cao chất lượng đào tạo nghề nghiệp, giải quyết việc làm bền vững và an sinh xã hội:
Rất tin tưởng: 	Tin tưởng: 		Chưa tin:   

15. Theo thầy/cô nhà trường cần điều chỉnh những gì để gắn kết GDNN với doanh nghiệp nhằm nâng cao chất lượng nguồn nhân lực hướng tới đảm bảo việc làm cho người học ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
			

Trân trọng cảm ơn sự hợp tác của quý thầy/cô !
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